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Action Plan

@ Et veerktaj, der kan hjzlpe fagfolk med at implementere tiltag,
der fremmer mangfoldighed og inklusion

Gode idéer og visioner kan let blive nedprioriteret eller udskudt uden specifikke og

konkrete handlinger og aftaler.

g Pa bagsiden af dette kort findes en meget enkel handleplan, som kan hjalpe jer i gang. Hvis
jeres team eller du selv beslutter at gennemfgre zendringer, der fremmer inklusion og
mangfoldighed, kan det veere en god idé at udarbejde en handleplan, der fastlaegger klare mal
og som strukturerer implementeringsprocessen. Handleplanen kan bruges som et redskab til
at sikre, at | nar jeres mal, og | kan uddelegere ansvarsomrader og evaluere indsatsen
lzbende.

Denne handleplan kan ogsa vare en veerdifuld ressource til at praesentere idéer for ledelsen
ved at skitsere mal, ngdvendige ressourcer og forventede resultater. Brugen af en
struktureret plan hjalper med at fremme engagement og understgtter varige forandringer.
Skabelonen kan enten bruges som den er eller den kan tilpasses til jeres specifikke behov.

| kan arbejde individuelt med en handleplan, eller | kan arbejde med den i et team.
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Kom godt i gang:
Brug nedenstadende spgrgsmal som inspiration til at reflektere over tiltag, der kan fremme
inklusion og mangfoldighed i din organisation:
@\J ¢ Hvordan kan du skabe regelmaessig tid og plads til, at kolleger kan reflektere over emner
ng som racisme, fordomme og stereotyper?
e Omfatter din teoretiske ramme/dit undervisningsmateriale i gjeblikket forskellige
perspektiver og historier? Hvilke omrader kunne udvides?
¢ Findes der strategier til at vurdere, om unge oplever racisme?
e Ville en undersggelse veere relevant?
e Har du tilstreekkelig viden og feerdigheder pa dette omrade? Hvordan kan du udvide din
forstaelse?
¢ Hvordan kan du inddrage unge i at skabe et inkluderende miljg?
e Hvilke sma, umiddelbare aendringer kan du starte med for at skabe momentum for
langsigtede mal om mangfoldighed og inklusion?
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Problem
Hvad gnsker jeg/vi at |lgse?

Plan

Hvad kan jeg/vi gare? Konkrete trin?

Action/tiltag Tidsplan
Hvad gar jeg/vi? Hvornar gar jeg/vi det? Tidsplan og startdato
Veaerktgj og ressourcer
Effekt

Hvordan pavirker tiltagene positivt?

Hvad/hvem har jeg/vi brug for til at understgtte
mine/vores tiltag?

Negative konsekvenser
Kan andet/andre blive pavirket negativt af tiltagene?

Evaluering

Hvordan og hvornar ved jeg/vi, om vi har opnaet (de
@nskede) forandringer?

Vil du vide mere? Laes mere om andre action plans:
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