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Hvad kan man sige?

¢
(@} Hjaelp deltagerne med at udforske og afpreve reaktioner pd racistiske eller'
: problematiske bemazerkninger, opbygge selvtillid til at sige fra og forstd vigtigheden :

: af at vare en allieret. Gennem refleksion og diskussion vil man udvikle praktiske :

reakt:oner der foles aegte og brugbare. :

2. Facilitatoren uddeler et saet kort med scenarier og et refleksionskort.
3. Et gruppemedlem starter med at lzese et af scenarierne hgit.
4. Gruppen diskuterer mulige svar, som de ville fgle sig tilpasse med at sige.
5. For at lette processen er der forslag til svar pa bagsiden af kortet, hvis gruppen har svaert
ved selv at finde pa svar.
6.Efter hvert scenarie ser gruppen pa refleksionskortet og diskuterer spargsmalet i relation
til svaret.
a.Er det sveert at reagere i denne situation? Hvorfor?
b.Hvorfor er det vigtigt at reagere i denne situation?
c.Hvad er de potentielle konsekvenser, hvis folk ikke reagerer?
Nar grupperne har gennemgaet alle scenarierne, evaluerer | gvelsen sammen. Facilitatoren
kan stille deltagerne spgrgsmal om personlig ansvarlighed og allyship for at stgtte et mere
inkluderende miljg, isaer for dem, der ikke er direkte udsat for racisme.

% 1.Del deltagerne op i mindre grupper pa 2-5 personer.

er denne gvelse ikke ment som en vejledning til den “rigtige” reaktion. Uanset hvad du veelger
at gare for at beskytte dig selv - om det er at sige fra, traekke dig, sgge statte eller gare andre

ting - er det helt i orden.

@ Hvis du befinder dig i en udsat position og bliver mal for racistiske kommentarer eller angreb,
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At Tage Afstand fra Racisme: En Praktisk Guide

Hvorfor Tage Afstand?

Nar nogen siger noget problematisk eller racistisk, er det vigtigt at reagere.

At tage afstand - selvom det blot er ved at vaere uenig eller fremfgre en anden holdning - kan stoppe skadelig
adfeerd, statte de bergrte og bidrage til at 2endre holdninger og kultur.

Reaktionsmuligheder

1. Sig Fra

Saet ord pa det, du ser som problematisk. Undga at drage forhastede konklusioner eller antage hensigter -
fokuser pa det, der blev sagt eller gjort. Eksempler:

- “Den kommentar virker underlig for mig.”

- “Den joke udstiller en hel gruppe mennesker.”

2.1 Mine @jne

Forklar, hvordan kommentaren eller adfaerden pavirker dig (eller andre), og fokuser pa virkningen, ikke kun
hensigten. Eksempler:

- “Jeg oplever den kommentar som nedvardigende og ydmygende.”

- “Nar jeg harer det, bliver jeg ubehagelig til mode - det fgles som en karikatur.”

- “Den slags udtalelser kan fa folk til at fale, at de ikke harer til."

3. Fortzel Hvad Vi @nsker

Udtryk, hvad du gerne vil se i stedet, hvilket kan vende konfrontationen til konstruktiv handling. Eksempler:
- “Jeg kunne godt teenke mig, at vi teenker mere over, hvordan vi taler om andre mennesker.”

- “Det ville betyde meget for mig, hvis du vil reflektere over det.”

- “Naeste gang kan du prgve at se det fra den andens perspektiv.”

Hvis du ikke er sikker pa, hvad du skal sige, kan du starte med nysgerrige spgrgsmal:
- “Hvad mener du med det?”

- “Hvor har du hart det?”

- “Tror du, det gzelder for alle?”

Eller udtryk ubehag: . Nar Det Er Svaert At Reagere i @jeblikket
i “Det f(a!tes |k.ke ”gtlf’t fqr mie. » Det er helt normalt - racistiske eller kraenkende

- “Jeg er ikke sikker p3, at jeg er enig i det. bemzerkninger kan gare enhver paf.

Her er forslag til, hvad du kan gare efterfglgende:
- Tal med betroede kolleger, en leder eller din
fagforeningsrepraesentant

At Vaere Solidarisk

Selvom du ikke er offer for racisme, er din stemme - Dokumenter, hvad der skete, hvis det er ngdvendigt.
stadig meget vigtig. - Gennemga haendelsen med allierede og laeg en plan
Vis solidaritet ved at: for naeste gang det skulle ske

- Sige din mening - ogsa nar det er ubehageligt

- Ikke grine med eller ignorér racistiske vittigheder
eller kommentarer

- Stgtte andre uden at tale over dem

- Opfordre til lzering og udvikling

Dvelse Hjzelper

Det tager tid og gvelse at lzere at tackle racisme.

- @v mulige reaktioner foran spejlet eller sammen med venner

- Reflekter over, hvad der har afholdt dig fra at sige noget i tidligere situationer
- Opbyg en veerktgjskasse med saetninger, der fgles naturlige for dig
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