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Boldspillet
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@‘ Mal: Introducér emner som kulturelle normer, eksklusivitet og inklusion.
: Skab et rum, der fremmer teamwork.

Materialer: Mindst to blgde bannebolde, musik fra en telefon eller hgjttaler, tarklaede
eller bind for gjnene, m.m..

Trin 1: Etablering af kulturer
= e Deltagerne star i en cirkel. Der skal veaere stille, mens musikken spiller. Musikken

signalerer starten pa legen.

e En deltager far en bold. Den kastes stille og tilfeeldigt, indtil alle har faet den én gang. Den
sidste person kaster den tilbage til den farste person, og mgnsteret er dermed fuldfert.

e Dette mgnster gentages derefter igen og igen. Der kan tilfgjes flere bolde efter samme
manster.

¢ Nar musikken stopper, slutter spillet.

Trin 2: Debriefing
Facilitatoren indlaegger en kort pause.
Deltagerne reflekterer over og diskuterer, hvordan kastemgnsteret blev skabt og fulgt.

Trin 3: Introducér elementer af mangfoldighed
* Deltagerne vender tilbage til cirklen og gentager spillet med samme raekkefalge.
e Mens spillet er i gang, introducerer facilitatoren udfordringer for at simulere
mangfoldighed og forstyrrelser, sdsom:
o At binde en deltagers arm bag ryggen
o At give en deltager bind for gjnene
o At fa en deltager til at sidde pa jorden
o At vende en deltager veek fra cirklen
¢ Disse &endringer skaber vanskeligheder, iszer for de bergrte.
¢ Facilitatoren stopper musikken for at afslutte spillet.

Trin 4: Italesaettelse af mangfoldighed og inklusion inden for en kultur
[Z;]\J e Facilitatoren leder en debriefing for at undersgge virkningen af de introducerede
udfordringer.
o Vigtige refleksionsspargsmal kan vaere:
o Hvordan fgltes det at have feerre muligheder end andre?
o Forsggte andre at inkludere den udfordrede deltager, eller blev vedkommende
udelukket?
o Hvilke nonverbale strategier understgttede inklusion?
o Hvordan opfattede de ikke-udfordrede deltagere dem med udfordringer - med
bekymring, morskab, ligegyldighed?
o Var der forsgg pa at tilpasse reglerne eller aendre rutinen for at gere den mere
inkluderende?
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Baggrundsinformation til facilitatoren

»Kultur er en generalisering af, hvordan en gruppe mennesker koordinerer betydning og handlinger
indbyrdes.« - Anthony Bennett

Kultur er ikke begrznset til etnicitet, hudfarve eller tradition. Det er det faelles system af adfaerd,
forventninger og forstdelser, som en gruppe skaber - ofte ubevidst - for at fungere sammen.

| denne aktivitet bliver det manster, der er etableret for at aflevere en bold, en metafor for kultur.
Det repraesenterer felles regler og forventninger, der forstaerkes gennem gentagelse.

Institutioner som politik, religion eller sociale normer afspejler dette ved at opretholde og
legitimere disse fzlles systemer.

Ndr nogen placeres i en situation, hvor de ikke laengere kan falge det kulturelle mgnster - pd grund
af en fysisk begraensning, der introduceres i spillet - bliver de ofte betragtet som outsidere eller en
byrde. Dette understreger, hvordan handicap i sig selv kan danne en saerskilt kultur med sine egne
perspektiver og tilpasninger. Spillet udfordrer deltagerne til at overveje: Vil den dominerende
gruppe (de »funktionsdygtige«) tilpasse sig for at inkludere dem, der er anderledes, eller vil kulturen
fortsaette uaendret og efterlade nogle udenfor?
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